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 أولاً: مقدمة:

فييييا  سيييي ا جم جيييي  حفيز ميييي  فييييا يزيمييييا حفزييييى يمر حفزيزمييييامر ىزجيييي   ي     يييي  ح اي يييي   حفزيىح يييي  فييييا 

يييي  ىنييي  و ييي   زيييىحفا ىز  فيييية فزيييى يا حفيز مييي  حف ييي ئزمر   ييي  اأ  حف زييي  فزييير م عييية  أ حئ ييي  ع ف زييي 

جيي    فيييا اميي  ر حفزيييىحا  حفز فميي  ف يز مييي  أى حف ميي   عي زييي   يجيي   فيييا يسىما ييي ن يزميياف فيييا  ز ييمن أى فزييير 

 ىذفك ىفق شاىس ىز  مما ينزر   حف  ىشي فم  حفيز م  فا حفي  ز  ز  زى يم  .

 ثانياً: الهدف من اللائحة.

 زيي  ي يي ه  ييذف حف ئزيي   فيي  يز ميي  ز يي مما ىحنييز  فز  فييية زييى يا حفيز ميي  حف يي ئزمر   يي  اأ  حف زيي ن 

ي ييي ه  فييي  يزيميييا حفزيييى يمر حفيييذمر ميزي يييىر ع ف يييي  ر ىحف ييي ار ىحفزى عييي  ىح عي ييي ا ززييي  مجييي    فيييا يزجيييمر 

 أ ح  حفيز م  ىيز مق ز  فز   ىز  فح زجييم م  .

 بنود صرف المكافآت. ثالثاً:

لإ حام  مي   يييييياه حفز  فية ىحفزىحفا حفيشيييييييم م  ف زى يمر حف  ئزمر     اأ  حف ز  زر عو  حفز يييييياىف ة ح

 ف يز م .

 رابعاً: المعايير العامة لمنح المكافآت.

 أر ي ىر حفز  فية زيو جع  ز  حلإوي ا. .1

 .زاح  ر اعس حفيا  حفزيغما زر حفز  فية ع لأ ح  .2

ي يييىر حفز  فيييية عغييياي زيييع زيييى يا حفيز مييي  حف ييي ئزمر   ييي  اأ  حف زييي    ييي   ويييي   حفيز مييي    ييي   .3

 حفز ى حفسىم .

 عش   ز  ى  يزيا حفزى يمر     عذ  زام  زر حفي  . أر ي ىر حفز  فير زيام  .4

ييييى ر حلأ ح  ىح ويييي ا حفييييا ي ينيييا يز ميييق حفزى يييه فويييي ئ  زجيييي حز  ىأ ح  أ زييي   عييييى ر   فمييي  ى عييي   .5

حفزى يييي  حفز ييييي   أى حفززيييي   لإو  ئ يييي ن  نيييي ف  حفزعيييي  ار حفيييييا يشييييز    يييي  حفوشيييي س ىحفيي  يييي  حفزجيييييزا 

ي ع  زجييييي ح ن ىي يييي م  تاح  ىز يازيييي ة يسىماميييي  أى ي ييييزمزم  ىي يييي م  زعيييي  احة يجيييي   فييييا عويييي   زجيييي

 ىحفيوعمم  ر أخس ا ىزش  ة ززيز  .

حفي  اميي  ىحفزاىويي  ف زى ييه حفيييا يشيييز    يي  حف يي ار   يي  ح جيييي ع  حفجييام   فزيغميياحة عمئيي  حف زيي   .6

 ىأ ح  حلأ ز   فا زخي ه حلأى  ة ىحف اىهن ز  حفزي       زجيىى حلأ ح  حف  فا.

  



 
 

 

 

 

 خامساً: ضوابط صرف المكافآت.

ي ييياه حفز  فيييير ف زى يييه حف ييي ئ    ييي  اأ  حف زييي  عوييي     ييي   ييياحا زييير حفزييي ما حفيويميييذ  ع ييي  زىحف ييي   .1

ائيييم  زي ييي  حلإ حار زشييييىي ع ييي  ي اميييا أى ي ميييم  مىنيييح زعيييااحة  ييياه حفز  فيييير ف زى يييه حف ييي ئ  

     اأ  حف ز  ز   زر حلإ حار حفيويمذم  ف يز م .

فييية ف زييى يمر حفييذمر جيي  زىح فييا يز مييق الميي  ىأ يي حه حفيز ميي  ىاميي  ر حفزييىحا  حفز فميي  ي يياه حفز   .2

ف يز مييي ن أى حفزيييى يمر حفزيزميييامر حفيييذمر  ييي زىح خييي ز ة جييي  زة فيييا يسيييىما  زييي  حفيز مييي  ىخ زييي  

 زجيي  م  .

مييييىا ف زييي ما حفيويميييذ   ييياه زيييىحفا أى ز  فيييية أ ح  ع ييي  زىحف ييي  ائيييم  حفزي ييي ن جيييىح    وييية   ييي   .3

 ج   ش اّ  أى اعـ  جوىّ  أى و ه جوىّ  أى جوىّ .أ

% زييير 50فيييا زييي   ي يييزم  عاوييي ز  أى زشييياىي ىحجيييي س م   ييي  فيييم زييير فاميييق  زييي  حفيز مييي  عوجيييع   .4

% زييير  يزييي فا احييييم 50حفزجيييي  فمر فيييا حفزشييياىي أى حفعاوييي ز  مزيييوح يزمييي  زيييى يا حفيز مييي  ز  فيييير 

 % زر  يز فا حفاحيم  و  ح يز   زع غ حفزشاىي أى حفعاو ز .50حفزى هنى

مزيييق ف زييي ما حفيويميييذ  ع ييي  زىحف ييي  ائيييم  حفزي ييي  زيييوح زيييى يا حفيز مييي  حفزيزميييامر فيييا  ز  ييي  ز  فيييير  .5

 % زر حيز فا احيم حفزى ه.30        أش ا   ييي ىا 

يزيييوح حفيز مييي  ع ييياحا زييير ائيييم  زي ييي  حلإ حار زى يم ييي  زاحمييي  خييي ا  وسييي   و يييى    ييي  حف زييي   .6

  حفويييي ئ ن  ييي  فيييا زيييي    ز يييم. ىي ييياه ي يييك حفاجيييزا حفزعيييا  ز  ييي  فزييييا     ييي  يز ميييق أفنييي

حفزيييىحفا عززيييي  اح ر حفيز مييي  ى  ي يعيييـا  فاحزييي     م ييي  ى  ز ييي   ز يجيييع   ف زى يييهن ىعوييي      ييي  ذفيييكن 

   ميىا ف زى ه عي  ش   زر حلأش    حفزس فع  ع اف   أى ي ىمنم  و    ذح ز  يى َّية حفيز م 

  ر ي  مز  .      

ع    يـيييـا  زييير ز ى يييم حفي    مَّييي  ى  حفزس فعييي  عة خ ف ييي  فيييا  ز مييي  حزيجييي م  زييي    مزيييق فيييم حزيجييي 

 .ز  فير و  م  حفخ ز 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 أنواع المكافآت بالجمعية وصلاحيات صرفها

 

 صاحب الصلاحية الاعداد والتوصية نوع المكافأة

 ز  فير حلأ ح  حفزيزما ف زى يمر
 حفز ما حفيويمذ 

 م   ىمى ا
 حلإ حار م يز ائم  زي   

 ائم  زي   حلإ حار مىحفق ىم يز  - ز  فير حفز ما حفيويمذ 

 ز  فير ام  ر ح ماح حة
 حفز ما حفيويمذ 

 م   ىمى ا
 ائم  زي   حلإ حار م يز 

 ز  فير  وي ا حفزش ام 
 حفز ما حفيويمذ 

 م   ىمى ا
 ائم  زي   حلإ حار م يز 

 - ز  فير حفزى يمر         أش ا
 حفز ما حفيويمذ 

 ح  يز   ع   زىحف   ائم  حفزي  

 حفزىحفا حفيشيم م 
 حفز ما حفيويمذ 

 م   ىمى ا

 ائم  زي   حلإ حار

 م يز 
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