
 

 

 لائحة الصلاحيات المالية الممنوحة لمجلس الإدارة 
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 قائمة صلاحيات مجلس الإدارة:

مع م اعاة الاختصلالااصلالااا الم   ة ليةم يس ال موميس   مدة التفويض بالصلالاياياا المورو ة ندهاأ ن ب س ولالاهواا 

يرون لمةيس الإدا ة الولالايتاا والاختصلالااصلالااا رة ادا ة الةم يس الما  س ا، املالاأا  ومن نب ا اختصلالااصلالاات  

 الآتة: 

اعتملالالااد ختلالالات عملالالا  الةم يلالالاس ومهألالالاا الختلالالاس الاولالالات اتيةيس والختلالالاس التهفيويلالالاس و،ي  لالالاا ملالالان ختلالالات  -

 ال م  ال ئيوس  ومتاب س تهفيو ا. 

 الم اة س الدو يس ليأيار  التهظيميس والوظيفيس رة الةم يس واعتماد ا.  -

 لالالان ملالالان وملالالاع نهظملالالاس وملالالاوابت لي خابلالالاس الداخييلالالاس والإالالالا اج عييألالالاا واةلالالا ا  م اة لالالاس دو يلالالاس ليتا -

 راعييتأا. 

وملالالاع نولالالاس وم لالالاايي  لاورملالالاس الةم يلالالاس لا تت لالالاا ض ملالالاع نارلالالااي الهظلالالااي واليئالالالاس التهفيويلالالاس و لالالاوأ  -

 اليئاس  والإا اج عيى تهفيو ا وم اخبس مدى راعييتأا وت دييأا عهد الااةس. 

رلالالاتل الاولالالااباا البهريلالالاس للالالادى البهلالالاوو والمصلالالاا ج الولالالا وديس  ودرلالالاع وتاصلالالاي  الالالالايراا نو نووهلالالااا  -

صلالالالالا ج ورالالالالالاوراا الاولالالالالااباا  وتهالالالالالايت الاولالالالالااباا  وخفيألالالالالاا وتولالالالالاويتأا  وتالالالالالادي  البياهلالالالالااا  ال

 والاعت اض عيى الايراا  واوتيي الايراا الم تة س  و،ي  ا من ال ميياا البهريس. 

تولالالاةي  ال  لالالاا اا وار ا،ألالالاا وخبلالالاو  الوصلالالاايا وااوخلالالااج والأبلالالااا ودملالالا  صلالالاروو نملالالايو الةم يلالالاس  -

صلالالالالاروو وادخالألالالالالاا رلالالالالاة الهظلالالالالااي الالالالالالاام   وتاويلالالالالا  اا املالالالالاة وتةائتألالالالالاا ور ا لالالالالاا  وتالالالالالادي  ال

واةلالالالا ا  نر تصلالالالا راا ما  لالالالاس ليةم يلالالالاس العبتلالالالاس والمصلالالالاياس  ب لالالالاد موار لالالالاس  الا اعيلالالالاس اللالالالاى ولالالالارهيس 

 الةم يس ال موميس.  

 تهميس الموا د الماليس ليةم يس والو ة لتا ين الاوتدامس لأا.  -

 ادا ة ممتيراا الةم يس ونموالأا.  -

 ا  الفائض من نموا  الةم يس  وتف ييأا ب د اعتماد ا من الواا ة. اعداد خواعد اوتثم -

وملالالاع وياولالالاس مرتوبلالالاس تلالالاهظي ال يخلالالاس ملالالاع المولالالاتفيدين ملالالان خلالالادماا الةم يلالالاس تملالالامن ت لالالاديي ال هايلالالاس  -

 اليامس لأي  والإعين عهأا. 

 الت اون رة اعداد الت ا ي  التتب يس والوهويس عن الةم يس وتاويد الواا ة بأا.  -

اهلالالالااا الةم يلالالالاس بالالالالار  دو ر وتاويلالالالاد اللالالالاواا ة بألالالالاا ورلالالالان الهملالالالااو  التلالالالاة ت تملالالالاد ا لألالالالاوا تالالالالادي  بي -

 الع ض. 



 
 

 

 

تاويلالالاد اللالالاواا ة بالاولالالاا  الختلالالاامة والت لالالاا ي  الماليلالالاس المدخ لالالاس ملالالان م اةلالالاع الاولالالااباا ب لالالاد اخ ا  لالالاا  -

 من الةم يس ال موميس وخي  ن ب س ناأ  من هأايس الوهس الماليس. 

 وهور ليةم يس واعتمادأ. الإا اج عيى اعداد الت  ي  ال -

 الإا اج عيى اعداد الموااهس الت دي يس ليوهس الماليس الةديدة و ر أا ليةم يس ال موميس لاعتماد ا.  -

ت يين مدي  تهفيور متف غ ليةم يس  وتاديد صلالايايات  ومولالااوليات  وتاويد الواا ة باولالام  وخ ا  ت ييه   -

   . وصو ة من  ويت  الوتهيس  مع بياهاا التواص  م

 ت يين الموظفين ال ياديين رة الةم يس  وتاديد صياياتأي ومواولياتأي.  -

ابيغ الواا ة بر  تعيي  يت ن عيى الاالس الهظاميس اعملالالالالاا  الةم يس ال موميس ومةيس الإدا ة والمدي   -

 التهفيور والمدي  المالة  وولو خي  اأ  من تا يخ ادو  التعيي . 

املالالالالاارس الى الالتااي  لتة تملالالالالامن التااي الةم يس بااهظمس واليوائل وملالالالالاع الولالالالالاياولالالالالااا والإة ا اا ا -

بالإرصاح عن الم يوماا الةو  يس ليموتفيدين والواا ة والةأس الما رس ونصاا  المصالل الآخ ين  

وتمرين الآخ  من الاتيع عيى الاولالالالالالالاا  الختامة والت ا ي  الماليس والإدا يس  وهالالالالالالالا  ا عيى الموخع 

 م يس. الإلرت وهة لية

ماا الةم يس ال موميس نو الم اةع الخا ةة نو الواا ة نو الةأس  - يو خ ا اا وت يي الإالالالالالالالا اج عيى تهف

 الما رس. 

 ومع اة ا اا لممان الاصو  عيى موار س الواا ة والةأس الما رس رة نر اة ا  يوتياي ولو.  -

  ا اا اليامس رة  وا الاأن. اوتيفا  ما ليةم يس من ا وق وتأديس ما عييأا من التااماا واصدا  ال  -

 الت  يج بالةم يس وال م  عيى اب اا ن دارأا ونهاتتأا رة ااووات واا ال يخس.  -

 خبو  ال موياا بمختيج نارالأا  وتوبي  خ ا اا  رمأا.  -

 دعوة الةم يس ال موميس ليه  اد.  -

يس التهولالالالاين بيهأا واعتماد ا من وملالالالاع ال واعد والإة ا اا اليامس لتهظيي عم  اليةان ب د ترويهأا وريف -

 الةم يس ال موميس. 

 نر مأاي نخ ى يريج بأا من خب  الةم يس ال موميس نو الواا ة نو الةأس الما رس رة مةا  اختصاص .  -

  



 
 

 

تصلالاد  خ ا اا المةيس بأ،يبيس نصلالاواا الااملالا ين  ورة اا  تولالااور ااصلالاواا ري د صلالاوا ال ئيس  -

 م ةاًاً. 

 تدون وخائع الاةتماع وخ ا ات  رة مام  ويوخع عيي  ااعما  الاام ون.  -

بالتص ج مع اًً ريما ل  من اختصاصاا ماليس نو  والمدي  المالةيان ليمةيس نن يفوض ال ئيس نو هائب   -

ويان ليمةيس ريما عدا ا من اختصاصاا تاري   يهت  عه  اختصاصاا ماليس  واتخاو المهاو  تةا أا 

لةان دائمس نو ماختس مه  لي ياي بما نهيت بأا من نعما   ول  الاولالالات اهس بأعملالالاا  من خا ة   ول  تفويض 

 . ال ئيس نو نر عمو آخ  رة ولو

ماي الةأاا مث  الواا اا  - ي  الةم يس ن ب  نو من ي اأ بتمث هائ عيى مةيس الإدا ة تفويض  ئيولالالالالالالالا  نو 

والمااري والإدا اا الاروميس والخاصلالالاس و،ي  ا  وتاديد صلالالايايات  ومها  ان تفويض وتوري  ،ي أ 

 من عدم . 

البيع ب د الاصلالاو  عيى تفويض ةوا لمةيس الإدا ة التصلالا ج رة نميو الةم يس ال  ا يس بالالالا ا  نو ي -

 من الةم يس ال موميس رة ولو.

 

 قائمة الصلاحيات الممنوحة من المجلس ومدة التفويض:

 

 مدة التفويض صاحب الصلاحية الصلاحيات

صيايس اعتماد الب ام  والماا يع والاميا التوعويس 

واصدا  الرت  والها اا واام  بالص ج عييأا مادياً بما 

  داج الةم يسيتوارن مع ن

 وهواا 4  ئيس مةيس الإدا ة

 صلاحيات:

نلج  20,000الت يين لاع  الوظائج الإدا يس اتى  -1

 ريال لي وات  ااواويس.

الدرت يس عن  خيمتأا التة المت وراا بيع رة التص ج -2

نلج ريال  100,000نلج ريال ولا تايد عن  31,000

 وايداع مبالعأا رة اواباا الةم يس.

اعتماد توخيع ال  ود مع مو در الخدماا ليةم يس  -3

 ريال 500.000  عن خيمتأا تايد لا التة 

اعتماد الا ا  المباا  وتوخيع ال  ود ليخدماا والمواد دون 

 ريال. 50,000اتى الااةس ل  وض نو ا  مهاروس 

 وهواا 4  ئيس مةيس الإدا ة



 
 

 

 

 الصلاحيات الإدارية

 ت يين الموظفين الةدد وتاديد  واتبأي . -1

2-  ً  ت ييي عم  الموظفين دو ياً ووهويا

 تاديد ال يواا والاياداا الوهويس. -3

 تاديد مرارآا موظفة الةم يس. -4

تخفيض ال وات  لمن ي   عتائأي رة ال م  وتةديد  -5

 ال  ود واهأائأا لةميع الموظفين 

 اعتماد مد ا  الإدا اا واعادة تاري  الأير  الوظيفة. -6

اعتماد التوخيع عيى ال  ود والاتفاخياا ووداد  -7

 الإيةا اا .

التوخيع اهابس عن  ئيس مةيس الإدا ة عيى مور اا  -8

 التفا ي.

الموظفين وال م  الإمارة وص ج  ااعتماد اهتدابا -9

مبيعأا بما يتوارن والوياواا المهظمس للأة  الإمارة 

 والاهتدا .

التوخيع اهابس عن  ئيس مةيس الإدا ة عيى  -10

 الختاباا الموةأس ليداعمين.

التوخيع عيى ت ميد تي  ا ا  اادويس لموةأس  -11

وعيى هماو  خبو  الم مى ليوتفادة  لا راا اادويس

 خدماا وب ام  وماا يع الةم يس.من 

اعتماد خبو  الموتفيدين من خدماا الةم يس او   -12

 دلي  خدماا الموتفيدين ووياوس ر  ب هام 

تفويض ب ض الصياياا الممهواس ل  لمن ي اأ مهاوباً من 

 موظفة الةم يس.

 وهواا 4  ئيس مةيس الإدا ة

  



 
 

 

 .الحوكمةاعتماد التعليمات الواردة من الوزارة بشأن 

اعتماد الهموو  الاام  لبياهاا الةم يس وها أ رة موخع  /1

 الةم يس الإلرت وهة.

تاديد م اخبس وياوس التبييغ عن المخالفاا وامايس م دمة 

 البي،اا.

م اخبس وتاديد مدة الااتفاظ بالوثائن واتيرأا ب د عا  

 وهواا.

 م اخبس وياوس خصوصيس البياهاا.

ااواويين بالموخع الإلرت وهة  ها  نوما  الموظفين

 ليةم يس.

 وهواا 4  ئيس مةيس الإدا ة

 وهواا 4  ئيس مةيس الإدا ة ال خابس عيى وياوس الإرصاح.

م اة س الدوائ  الاروميس والمااري ورتاباا ال د  وخبو  

ار اغ اا امة وااوخاج وال  ا اا وخبو  الأباا  

 الإة ا ااوتفويض من ي اأ لإرما  

 وهواا 4  ئيس مةيس الإدا ة

التاو  ال خمة ليةم يس والت اخد مع اادى ا راا الهظي 

 الت هيس والص ج مالياً من اوا  الةم يس.
 وهواا 4 المدي  التهفيور

وةيا تةا يس ليةم يس ليوتفادة مهأا رة رتل  اوتخ ا 

والاوتثما يس م ارا تبيس ومما وس ااعما  التةا يس 

 .والصهاعيس التة تاتاةأا الةم يس

  ئيس مةيس الإدا ة

 المدي  التهفيور
 وهواا 4

 

 

 

 م03/02/2024تم اعتمادها في اجتماع مجلس الإدارة الثاني بتاريخ 

 


