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 :الهدف العام 

تاهميةففف  قفففؤا وتلة  وتا فففوتة  تام  ةففف  موظفففلا تزامففف تل مفففت تاهميةفففؤو تعن ةففف  متففف و   ففف   فففمؤ  تامففف تل 

وتادواةففف ا وتاتةؤتفففؤو تادتل ةففف  تاممي  ففف  قؤاكفففوؤمة  وتا وامففف  وتاممؤمتفففؤو تاملظةمةففف   ةيمففف    ففف  مي ةففف  

تزامفففف تل قميففففؤةةم تايمفففف  تالةففففمم وتعلعتةففففؤو تايؤمفففف ا وةيمقففففم    فففف  و فففف  قففففة  تاهميةفففف  وتاه ففففؤو 

 .تاملظةمة  ا مؤ  تزممثؤ  تااؤم 

 :ات والمهام الرئيسيةالمسؤولي

 :الامتثال بالأنظمة واللوائح

تامأاففد مفف  تامفف تل تاهميةفف  قهمةفف  تا ففوتلة  وتا فففوتة  تا اومةفف  تاممي  فف  قألكففم  تاهميةففؤو تعن ةفف ا قمفففؤ  •

 .مت ذاك لظؤل ماؤم   غت  تعموت  ومموة  تلإمنؤبا وغةمنؤ م  تامكمةيؤو ذتو تا   

تا فففوتلة  وتامأافففد مففف  موتسمففف  تاتةؤتفففؤو تادتل ةففف  ا هميةففف  مففف  نفففذ  ممتتقففف  تم ميفففدةعو هدةفففد    ففف   •

 .تاميدةعو

 :السياسات والإجراءات

 .مموةم وم دةث تاتةؤتؤو وتلإهمتستو تاممي    قؤزممثؤ  قؤاميؤو  م  تاممته  تادتل ت وتلإدتم  •

 .مو  قممقة  ؤتامأاد م  ت  تاموظوة  مت تاهمية      دمتة  قؤاتةؤتؤو وتلإهمتستو وتل ل م م  •

 :تاملتةق م  تاممته  تادتل ت •

تاميفففؤو  مففف  تاممتهففف  تافففدتل ت ا فففمؤ  ماؤمففف  تامفففدتةق تافففدتل ت مففف   م ةفففؤو تزامففف تلا وم فففدةل م فففؤمةم  •

 .دومة   و  مدى تزام تل تادتل ت قؤلإهمتستو تاممقي 

 .اميؤاهم ؤتايم  م  تاممته  تادتل ت ام  ة  تم ثغمتو مت تا وتقم تادتل ة  وتتممتح   و   •

 :التدريب والتوعية

ملظفففةل ومم  مففف  ودومتو مدمةقةففف  ا مفففوظوة   فففو  تزممثفففؤ  وتا فففوتلة  تاملظةمةففف  وتنمةففف  تا وامففف   •

 .مت تاهميةؤو تعن ة 

 .مي ة  ث ؤم  تزممثؤ  دتل  تاهمية  م  لع  لكم تاو ت  و  تم   تاممؤمتؤو تعلعتة  •

 :إدارة المخاطر

ممي  ففففف  قيفففففدل تزممثفففففؤ  ا  فففففوتلة  وتا فففففوتة  وو ففففف  لمفففففم ا ميؤمففففف  مففففف  م دةفففففد وم ةفففففةل تاملفففففؤمم تا •

 .نذ  تاملؤمم وتا د مل ؤ

 .ممؤقي  وملوةذ تامو ةؤو تا ؤدم     تاممته  تادتل ت وتم ه ؤو متؤقة  •

 :التحقيق والإبلاغ

 .ا همية ممؤقي  تام  ة ؤو تاممي    قأم تلم ؤاؤو تو ملؤاوؤو ا تةؤتؤو تو تا وتة  تادتل ة   •

إ ففففدتد م ففففؤمةم دومةفففف  اففففجدتم  تاي ةففففؤ وا ه ففففؤو تاملظةمةفففف   ففففو   ؤافففف  تزممثففففؤ  دتلفففف  تاهميةفففف ا وتم  •

 .مهؤو تو تو ملؤاوؤو مل تامكؤم ؤ واةوة  ميؤاهم ؤ

  



 
 

 

 

 

 

 :التواصل مع الجهات التنظيمية

تام ؤمظففففففف    ففففففف  موت ففففففف  متفففففففممم مففففففف  تاه فففففففؤو تاملظةمةففففففف  وتامتؤقةففففففف  ا مأافففففففد مففففففف  تزامففففففف تل  •

 .م وتاممم قؤو تامم وق قؤاميؤةة

 .تامد     تم تتموتؤمتو تو مع ظؤو م  تاه ؤو تا اومة  تاميلة  وتاممؤقي  قكأل ؤ •

 :التوثيق وإدارة السجلات

 وففففففظ همةفففففف  تاوثففففففؤةق تاممي  فففففف  قؤزممثففففففؤ ا قمففففففؤ مففففففت ذاففففففك تام ففففففؤمةم وتاتةؤتففففففؤو وتلإهففففففمتستوا  •

 .ل ت وتالؤمهتو مؤ  ت  ماو  ممؤ   ومموتم   م  ممم قؤو تامدتةق تادت

 :المهارات والمؤهلات المطلوبة

 :المؤهلات التعليمية

 .ك ؤد  هؤمية  مت تا ؤلو ا إدتم  تع مؤ ا تو مهؤ  ذم     •

 :الخبرة العملية

 .لقم  تؤق   مت مهؤ  تزممثؤ ا تامدتةقا تو تا وام  )وةو   مت تمؤع تاهميةؤو تعن ة ( •

 :المهارات الفنية

 .  وتا وتة  تاممي    قؤاهميةؤو تعن ة  وتايم  تالةممميمم  مميم   قؤا وتلة •

 .تدم      مموةم وملوةذ تةؤتؤو تزممثؤ  و مؤ  تتمممتمة  تزام تل ق ؤ •

 .م ؤمتو م  ة ة  توة  وإدتم  تاملؤمم •

 :المهارات الشخصية

 .م ؤمتو تم ؤ  وموت   مممؤ   •

 .تدم      تايم  قكا  متم   واه س م  ممةق •

 .قؤاموؤ ة  وتا دم         تامكاعو قممة   مقمام تنممؤل  •
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